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PLANUL DE INTEGRITATE
la nivelul Organismului Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman - Regiunea Centru

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil | Buget
performanta verificare realizare

Alba lulia, Piata luliu Maniu, nr.10, tel./fax: 0358-401655, tel.: 0358-401656 e-mail: posdru@oirposdrucentru.ro web: www.oirposdrucentru.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa il primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugdmintea de a-l returna expeditorului


http://www.oirposdrucentru.ro/

1.1.1 Adoptarea si
distribuirea in
cadrul institutiei
a declaratiei
privind asumarea
unei agende de
integritate

organizationala;

1.1.2 Adoptarea si
distribuirea in
cadrul institutiei
a planului de
integritate,
urmare consultarii
angajatilor si a
evaluarii de risc
conform HG nr.
599/2018 si
asigurarea
resurselor
necesare
implementarii
acestuia;

Declaratia adaptata | Adoptarea unei | Document Anual cu Conducerea Nu este
Declaratia distribuits declaratii aprobat monitorizar | institutiei cazul.
’ neadaptate : e
T . . Publicare pe Coordonatorul
ransmiterea contextului . permanent )
d . e pagina web a |l SNA la nivelul
eclaratiilor MIPE la | institutional L a
s ’ institutiei OIRPECU
solicitarea acestora . o ’ :
Nivel scazut de v Regiunea
Y Baza de date
implicare al Centru/ Grup
. OIRPECU
angajatilor Reoi de lucru SNA
’ egiunea
Centru
Planul de integritate | Nivel scazut de | Document Anual cu Conducerea Nu este
adaptat implicare a | aprobat monitorizar | institutiei cazul.
Persoane desemnate angajatilor Publicare pe N Grupul de
. . . permanent
pentru monitorizarea | Caracter exclusiv | pagina web a 5 lucru SNA
implementarii formal al | institutiei
planului de integritate | consultarii Bazi de date
Consultarea Nealocarea OIRPECU
angajatilor in vederea | resurselor umane | Regiunea
transmiterii punctelor | si financiare | Centru
de vedere inainte de | necesare

aprobara planului de
integritate

Tipuri  de
efectiv alocate

resurse




1.1.3 Evaluarea | Raport de evaluare |Caracter formal | Raport de | Anual cu Conducerea Nu este
anuald a modului | intocmit si publicat pe | al demersului in | evaluare monitorizar | institutiei cazul.
de implementare |site-ul institutiei absenta aplicarii < aproba
a lanului  si ’ metodologiei de Baza de date ermanent

P > | Plan adaptat Si . g OIRPECU P Coordonatorul
adaptarea : : aplicare a . )

tui [ publicat pe site-ul riscurilor Regiunea SNA la nivelul
acestuia a institutiei, daca este scurtio Centru MIPE / Grupul
riscurile 1| cazul de lucru SNA
vulnerabilitatile
nou apdrute;
1.1.4 Registrul riscurilor de | Caracter formal | Raport de | Anual cu Conducerea Nu este
Identificarea, coruptie de completat | al demersului in | evaluare a | monitorizar | institutiei cazul.
analizarea, N : . _.|absenta aplicarii | incidentelor de aproba

.|Nr. de riscuri si ’ . . .

evaluarea si e metodologiei de | integritate la | permanent

e . vulnerabilitati . : v Coordonatorul
monitorizarea . e ’ aplicare a | nivelul )

. . identificate. ) : SNA la nivelul
riscurilor de riscurilor OIRPECU MIPE / Grupul
coruptie, precum Nr. de masuri de Regiunea

. T .| : de lucru SNA
si stabilirea si | Interventie Centru

implementarea

masurilor de
prevenire si
control al

acestora, conform
HG nr. 599/2018;

Formarea

profesionala a
membrilor  Grupului
de lucru pentru
aplicarea efectiva a
metodologiei de
evaluare a

riscurilor

Baza de date
OIRPECU
Regiunea
Centru




1.1.5 Rapoarte intocmite, Identificarea Rapoarte de | Anual cu Conducerea Nu este
Identificarea, .. gresita a faptelor | evaluare a | monitorizar | institutiei cazul.
. | Nr. de incidente T ) i ) ’
evaluarea Si|. e ca incidente de | riscurilor si|e
>" | identificate ) ) ) s Coordonatorul
raportarea integritate /lipsa | vulnerabilitatil | permanent SNA La nivelul
unitara a|Nr. si tipul de|de relevanta a|or lacoruptie |a MIPE / Grupul
incidentelor =~ de | masuri de prevenire | datelor provenite de lucru SNA
integritate, si/sau control luate din vmcadrarea
conform HG nr. eronata a
599/2018, precum faptelor ca
si stabilirea unor incidente de
masuri de integritate
prevenire si/sau
control urmare
producerii
acestora,
1.1.6 Participarea la | Transmiterea de | Platforme Permanent | Conducerea Nu este
Transmiterea reuniunile date incomplete institutiei cazul.
contributiilor platformelor de | si /sau cu
. o .. Persoane
solicitate de | cooperare, intarziere
; desemnate
secretariatul )
] .| Transmiterea Nealocarea
tehnic si v ..
. . " | raportarii anuale | resurselor umane
participarea la . . . .
privind Si financiare
activitatile de | implementarea necesare
coordonare si | masurilor prevazute
in strategie, insotita
de anexele




monitorizare a
strategiei;

completate urmare a
colectarii integrale a
indicatorilor
Participarea la
misiunile tematice de
evaluare

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil | Buget
performanta verificare realizare
2.3. Asigurarea | Nr. sesizari | Neaplicarea Rapoarte Permanent | Conducerea Nu este
unei protectii | referitoare la | efectiva a | anuale de institutiei cazul.
efective a | incidente de | masurilor de | evaluare a
. : : : . Conducerea
cetatenilor care | integritate protectie incidentelor se structurilor
sesizeaza solutionate Nealocarea transmit la din cadrul
resupuse e resurselor umane | Secretariatul
P ) P Procentul sesizarilor | . . . OIRPECU
incidente de : Si financiare | MIPE :
. ) referitoare la |°® Regiunea
integritate o necesare
N incidentele de Centru
savarsite de |. :
T integritate  raportat | Necorelarea
furnizorii de v
. . ) la numarul total de |datelor
servicii publice; oA . .
sesizari inregistrate la | referitoare la
nivelul institutiei sesizarile care s-
au aflat pe
circuitul de




Masuri luate urmare | solutionare al
sesizarilor mai multor
. o institutii
Nr. si tip de masuri de ’
protectie aplicate
efectiv cetatenilor
2.4. Formarea | Nr. de sesizari | Nealocarea Rapoarte  de | Permanent | Conducerea Se va
unei culturi civice | transmise de cetateni | resurselor umane | activitate institutiei, estima
de confruntare a A Si financiare |, . coordonatorul |in
. Nr si tip de canale |’ Liste de . :
fenomenului . necesare v planului de functie
. . .. .. |Utilizate prezenta _ _ .
coruptiei mict’, . . Integritate de
. A . . Neimplicarea . .
inclusiv prin |Nr. de campanii de .. . | Certificate de numaru
ey s . s cetatenilor n .
utilizarea noilor | constientizare ’ participare/ (
" . demers . ..
tehnologii (de | organizate absolvire particip
ia): v Acces limitat la '
exemplu, media); Nr.  activititi  de antilor.

educatie a publicului

Nr. materiale
educative diseminate

Nr. de mesaje

preventive  (postari)
publicate pe canalele
institutionale de
comunicare
online(Facebook,

internet

Lipsa
specialistilor in
domeniul
comunicarii
online




Instagram, Twitter,
Youtube, etc)

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL Sl A CAPACITATII ADMINISTRATIVE
PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea mdasurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a
inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor efective

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil | Buget
performanta verificare realizare
3.1.3 Asigurarea |Structuri  in  care | Lipsa interesului | Site-ul Permanent | Conducerea Nu este
de cdatre | exista persoane | personalului/ institutiei institutiei cazul.
institutiile /compartimente conducerii : <
’ : e .| Cutie postala
tutelare a | special desemnate | institutiei publice
aplicarii efective | pentru a primi Adresa e-mail
. . e . Nealocarea s
si unitare a | sesizarile avertizorilor dedicata
. . . o : resurselor umane
legislatiei de | n interes public . : :
’ Si financiare
transpunere a . .
. .. Nr. de masuri | necesare
Directiver administrative
2019/1937 in
., | adoptate pentru
toate structurile|. .
inlaturarea cauzelor
subordonate :
. . |sau circumstantelor
acestora, inclusiv .
- care au favorizat
in cadrul

incalcarea normelor,




intreprinderilor
publice;

diferentiat pe
tipologii
Nr. de situatii de

represalii la local de
munca

Nr. de  plangeri
depuse in instanta

3.1.6. Instituirea | Decizie Intarzieri in | Site-ul 2024 Conducerea Nu este
unui cadru adoptarea institutiei institutiei cazul.
normativ  unitar modificarilor

de reglementare a legislative

interdictiilor
post-angajare din
sistemul public in
sistemul privat si
vice-versa, a unor
proceduri de
control privitor la
respectarea
acestora si a
sanctiunilor
aferente
incalcdrii
interdictiilor,
precum si

Imposibilitatea

cuprinderii  unor
categorii extinse
in reglementare

Intarzieri
reglementarea
implementarea
procedurilor
control

in
Si

de




instituirea  unor
proceduri de
verificare a priori
de catre
angajatorii din
sectorul privat a
respectarii
interdictiilor la
angajare.

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbundtdtirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea
instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil | Buget
performanta verificare realizare
3.3.1. Auditarea | Nr. recomandari | Nealocarea Rapoarte de | Odata la CAPI Nu este
interna, o data la | formulate resurselor umane | audit doi ani cazul.
d.o: ant, 9| Gradul de | > financiare Rapoarte  de
sistemului de | . necesare ..
. implementare a activitate
prevenire a . : . ..
. . recomandarilor Lipsa cooperarii
coruptiei la .
. ’ formulate din partea
nivelul tuturor autoritatilor
autoritatilor Structuri de audit .
. . publice
publice; consolidate




OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul

de afaceri
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil | Buget
performanta verificare realizare
4.5.8 Aplicarea | Nr. seturi de date|Neimplementare |Site-ul Anual cu Conducerea Nu este
standardelor publicate a 0OSDC de catre | OIRPECU monitorizar | structurilor cazul.
aferente open | c. . turi din cadrul structurile  din | Regiunea e din cadrul
contracting data; A cadrul OIRPECU | Centru permanent | OIRPECU
OIRPECU Regiunea . < i
: Regiunea Centru a Regiunea
Centru care au aplicat Nealocarea punct de Centru
standardul OCDS contact  unic
resurselor umane :
) : . electronic
Si financiare

necesare

10




